
 

 

Curriculum Vita 

Petra Voss-Winne 

Petra Voss-Winne ist Diplom-Ingenieurin und Mediatorin.                                                                     

Frau Voss-Winne war nach ihrem Studium 12 Jahre in einem internationalen Nahrungsmittel-

konzern als Projektmanagerin und Qualitätsbeauftragte tätig. Sie hat europäische F+E-

Projekte geleitet, QM-Systeme entwickelt, implementiert und auditiert bevor der betriebliche 

Arbeits- und Gesundheitsschutz in ihren beruflichen Fokus gerückt ist.                                                  

Seit 2002 beschäftigt sich Frau Voss-Winne beruflich mit den Auswirkungen des demogra-

fischen Wandels auf Organisationen, der zentralen Bedeutung der Arbeitsfähigkeit für 

MitarbeiterInnen und Unternehmen sowie konkreter Handlungsansätze zum Erhalt und zur 

Förderung der Arbeitsfähigkeit.                                                                                                              

Als freiberufliche Organisationsberaterin und Mediatorin arbeitet Frau Voss-Winne mit 

Führungskräften und Teams in der Privatwirtschaft und im öffentlichen Dienst. Sie 

sensibilisiert die Menschen in Unternehmen für die vielfältigen Aspekte der Verhaltens-, 

Verhältnis- sowie Systemprävention und begleitet Organisationen auf ihrem Weg zu einem 

nachhaltigen betrieblichen Gesundheitsmanagement.                                                                           

Bei Performa Nord bietet Frau Voss-Winne seit 2013 Führungskräfteseminare im Programm 

PerformAktiv an und hat das Veranstaltungsformat „Führungskräfte-Dialog“ im Unternehmen 

etabliert. 

Vortragsrelevante Netzwerke: 
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